
รายงานการอบรม 
เรื่อง การอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเท่ียว(English for Tourism) 
 

 

1. ชื่อโครงการ วิถีใหม่การปฏิรูปหลักสูตรการจัดการเรียนรู้และการวดัประเมินผลสู่ห้องเรียน 
และโรงเรียนนวัตกรรมตามเป้าหมาย สพป.อุตรดติถ์ เขต 1 
    กิจกรรม การอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเท่ียว(English for Tourism) 
  

2. สนองนโยบาย สพฐ. กลยุทธ์ท่ี 3 การยกระดบัคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับบการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ 21 
 ตัวชี้วดัทื ่14 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
ที่ได้รับการพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางดา้นภาษา(CEFR)  
 
3. งบประมาณ 
 งบประมาณที่ได้รับ  
  ( ✓ ) แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2565 จำนวน  13,000  บาท  
  (  ) จาก สพฐ.   จำนวน..................บาท 
  (  ) จากหน่วยงานอื่น (ระบุ).................................................... จำนวน..................บาท 
 งบประมาณที่เบิกจ่าย จำนวน  4,000    บาท 
    เบิกจ่ายครั้งนี้  จำนวน  9,000    บาท  
 คงเหลือ  จำนวน     -        บาท  
 
4. วัตถุประสงค์ เพื่อพัฒนาและยกระดับความรู้ภาษาอังกฤษโดยใชร้ะดับการพัฒนาทางด้านภาษา(CEFR) 
แก่ครูผู้สอนภาษาอังกฤษทุกคน 
 

 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษกลุ่มเป้าหมาย 50 คน มีความรู้ความสามารถในการออกแบบ 

การเรียนรู้ได้สอดคล้องกบัมาตรฐานและตวัชี้วดัตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผ่านรูปแบบการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
เพื่อการทอ่งเที่ยว(English for Tourism)  
  

 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ครูผู้สอนภาษาอังกฤษกลุ่มเป้าหมาย 50 คน สามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้ได้

สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชี้วดัตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อพัฒนาผู้เรียนใหม้ีคุณภาพตามคุณลกัษณะ 



และทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ผา่นรูปแบบการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว(English 
for Tourism) ได้ร้อยละ 90 
  ครูผู ้สอนภาษาอังกฤษกลุ ่มเป้าหมาย 50 คน มีระดับความพึงพอใจต่อการพัฒนา
ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว(English for Tourism) อยู่ในระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 
 
6. วิธีการดำเนินงาน 
 1.  การสำรวจคัดกรองขอ้มูลผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน(O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศกึษา 2564 เป้าหมายครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
ที่มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2564  
สูงกว่าคา่เฉลี่ยระดับประเทศ จำนวน 50 คน และคณะวิทยากร คณะทำงาน จำนวน 10 คน                
รวมทั้งสิ้น 60 คน 

2. ประชุมวางแผนการขบัเคลื่อนการอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว 
(English for Tourism) ร่วมกับคณะวิทยากรแลคณะทำงาน 

3. ทำหนังสือแจ้งโรงเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน(O-NET)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศกึษา 2564 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ จำนวน 46 โรงเรียน                    
เพื่อส่งรายชื่อครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศกึษาปีที่ 6 โรงเรียนละ 1 คน จำนวน 50 คน                      
เพื่อเตรียมเข้ารับการอบรมพัฒนาทกัษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร(English for Tourism) 

4. ประสานสถานที่จัดอบรม(ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ค่าอาหารกลางวัน ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ  
เพื่อเตรียมการอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการทอ่งเที่ยว(English for Tourism) และประสานงาน
กับวิทยากร เพื่อเตรียมหลักสูตร เนื้อหาในการอบรมฯ 

5. ดำเนินการการอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว(English for Tourism) 
ในวันอาทิตยท์ี่ 21 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชมุเหล็กน้ำพี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุตรดติถ์ เขต 1  

6. สรุปและจัดทำรายงานผลการอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ เพื่อการท่องเที่ยว 
(English for Tourism) รายงานต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตฯ 

7. เผยแพร่กิจกรรมและผลการพัฒนาฯ ในเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษา 
อุตรดติถ์ เขต 1 และ กลุม่ line : OBEC LINE UTD1 

 
7. ผลการดำเนินงาน 
 ผลผลิต/เชิงปริมาณ 
 การอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว(English for Tourism) มีครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
กลุ่มเป้าหมายจากที่กำหนดไว้ 45 คน เพิ่มจำนวนเป็น 50 คน มีความรูค้วามสามารถในการออกแบบ 



การเรียนรู้ได้สอดคล้องกบัมาตรฐานและตวัชี้วดัตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
และจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผ่านรูปแบบการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
เพื่อการทอ่งเที่ยว(English for Tourism)  
 

 ผลลัพธ์/เชิงคุณภาพ 
การอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว(English for Tourism)  ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ

กลุ่มเป้าหมาย 50 คน สามารถออกแบบการจดัการเรียนรู้ได้สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวชีว้ัดตาม
หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคณุภาพตามคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผ่านรูปแบบ 
การพัฒนาทักษะภาษาองักฤษเพื่อการท่องเที่ยว(English for Tourism) ในหัวข้อ  

Part 1 Getting to know your tourist.  
Part 2 Describing tourist attractions and making suggestion. 
Part 3 Local Sightseeing and giving information 

ได้ร้อยละ 90 รวมถึงการกำหนดเป้าหมายการเรียนรู้ ครูผู้สอนภาษาอังกฤษสามารถปรับจุดเน้นการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษใหเ้ป็นไปตามธรรมชาติการเรียนรู้ โดยเน้นการสื่อสารและคำนึงถึงวัฒนธรรมของ
ภาษา เน้นการสื่อสาร ในชีวิตจริงเพื่อให้นักเรียนนำไปใช้ได้เหมาะสมกับบริบทชีวิตจริง จัดกจิกรรมที่
ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความหมาย สร้างแรงจูงใจในการเรียน โดยการสรา้งบรรยากาศในการ
เรียนรู้ให้สนุกและน่าสนใจ ฝึกให้นักเรียนปฏิบัติเพื่อสามารถนำภาษาไปใช้ได้จริงนอกห้องเรียน สง่เสริมให้มี
การเรียนการสอนมีมาตรฐานตามกรอบ CEFR ด้วยหลักสูตร แบบเรียน สื่อการเรียนการสอน ตามความ
พร้อมของแต่ละสถานศึกษา และความถนัด ความสนใจของผู้เรียน การจัดสภาพแวดล้อม/บรรยากาศ/
กิจกรรมเสริมหลักสูตรทีเ่อื้อต่อการเรียนรู้และฝึกทักษะการสือ่สาร ตลอดจนครูผู้สอนภาษาอังกฤษสามารถ
ใช้เทคโนโลยีในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนได้ 

ผลการประเมินความพึงพอใจการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว(English for Tourism) ใน
วันอาทิตยท์ี่ 21 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมเหล็กน้ำพี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา
อุตรดติถ์ เขต 1 มีผลการประเมินความพึงพอใจ ดังนี้ 

 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้ารับการอบรม 
ตารางที่ 1 เพศ 
 

เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ 
1. ชาย 6 14.00 
2. หญิง 37 86.00 

รวม 43 100 
 



จากตารางที่ 1 เพศของผู้ตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจในการอบรมภาษาอังกฤษ             
เพื่อการทอ่งเที่ยว (English for Tourism) จำนวน 43 คน พบว่า ผู้ประเมินความพึงพอใจ เพศชาย จำนวน 
6 คน คิดเป็นร้อยละ 14.00 และ เพศหญิง จำนวน 37 คน คดิเป็นร้อยละ 86.00  
 

ตารางที่ 2 ระดับการศึกษาสูงสุด 
 

วุฒิการศึกษา จำนวน (คน) ร้อยละ 
1. ปริญญาตร ี 24 55.80 
2. ปริญญาโท 19 44.20 
3. ปริญญาเอก - - 

รวม 43 100 
 

จากตารางที่ 2 ระดับการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจในการอบรม
ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว (English for Tourism) จำนวน 43 คน พบว่า ผู้ประเมินความพงึพอใจ
สำเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรี จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 55.80 และ ปริญญาโท จำนวน 19 คน 
คิดเป็นร้อยละ 44.20  
ตารางที่ 3 วิชาเอก 
 

วิชา จำนวน (คน) ร้อยละ 
1. ภาษาอังกฤษ 34 79.10 
2. คณิตศาสตร ์ 3 7.00 
3. วิทยาศาสตร ์ 1 2.32 
4. คอมพวิเตอร ์ 1 2.32 

5. เทคโนโลยีและนวัตกรรม 1 2.32 
6. ประถมศึกษา 2 4.62 
7. การงานอาชีพ 1 2.32 

รวม 43 100 
 

จากตารางที่ 3 วิชาเอกผูต้อบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจในการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อ
การท่องเที่ยว (English for Tourism) จำนวน 43 คน พบวา่ วิชาเอกที่มผีู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุดคือ 
วิชาเอกภาษาอังกฤษ  จำนวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 79.10  รองลงมาคอื วิชาเอกคณิตศาสตร์ จำนวน 3 
คน คิดเป็นร้อยละ 7.00   
 
 
 
 
 
 



ตารางที่ 4 ประสบการณ์ในการจัดการเรยีนการสอนวิชาภาษาอังกฤษ 
อาย ุ จำนวน (คน) ร้อยละ 

1. มากกว่า 25 ป ี 3 7.00 
2. 20 -25 ป ี 1 2.32 
3. 15 – 20 ปี 4 9.38 
4. 10 – 15 ป ี   
5. 5 – 10 ป ี 20 46.5 
6. 0- 5 ป ี 15 34.90 

รวม 43 100 
 

จากตารางที่ 4 ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษของผู้ตอบแบบสอบถาม
ประเมินความพึงพอใจในการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการทอ่งเที่ยว (English for Tourism) จำนวน 43 คน 
พบว่า กลุ่มประสบการณท์ี่พบมากที่สดุคือ 5-10 ปี จำนวน 20 คน คดิเป็นร้อยละ 46.50  รองลงมาคือ 0-5 
ปี จำนวน 15 คน คดิเป็นร้อยละ 34.90  และกลุม่ประสบการณ์ที่พบน้อยที่สุด คือ 20-25 ปี จำนวน 1 คน 
คิดเป็นร้อยละ 2.32 

 

ตารางที่ 5 ระดับชั้นที่สอนวิชาภาษาอังกฤษ 
ระดับชั้น จำนวน(คน) 

1. มัธยมศึกษาปีที่ 4-6 1 
2. มัธยมศึกษาปีที่ 1-3 13 
3. ประถมศึกษาปีที่ 4-6 33 
4. ประถมศึกษาปีที่ 1-3 5 
5. ไม่ได้สอนวิชาภาษาองักฤษ 2 

 
จากตารางที่ 5 ระดับชั้นที่สอนวิชาภาษาอังกฤษของผู้ตอบแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ             

ในการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว (English for Tourism) จำนวน 43 คน พบว่า ระดบัชั้น 
ที่สอนวิชาภาษาอังกฤษ มากที่สุดคอื ประถมศึกษาปีที่ 4-6 จำนวน 33 คน รองลงมาคือ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1-3 จำนวน 13 คน  และระดับชั้นที่สอนวิชาภาษาอังกฤษที่พบน้อยที่สุด คือ มัธยมศึกษาปีที่ 4-6 ปี 
จำนวน 1 คน  
 
 
 
 



ตอนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
ตารางที่ 6 ความพึงพอใจในการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว (English for Tourism) 
 

หัวข้อ  ระดับ 
1. ความรู้ที่ได้รับจากการอบรม 4.73 มากที่สุด 
2. ความรู้ที่ได้รับจากการอบรม สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรยีนการสอนได้ 4.62 มากที่สุด 
3. วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับครูได้อย่างเข้าใจง่าย 4.71 มากที่สุด 
4. วิทยากรสามารถตอบข้อสงสัยของครูได้อย่างตรงประเด็น 4.65 มากที่สุด 
5. เอกสารประกอบการอบรมมีเน้ือหาครบถ้วน เหมาะสบกับการจัดอบรม 4.65 มากที่สุด 
6. สถานที่จัดอบรมมคีวามเหมาะสม 4.69 มากที่สุด 
7. ระบบโสตทัศนูปกรณม์ีความเหมาะสม 4.67 มากที่สุด 
8. ห้องประชุมมีความเหมาะสม สะดวกสบาย สะดวกต่อการทำกิจกรรมตา่ง ๆ 4.72 มากที่สุด 
9. อาหารและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม 4.72 มากที่สุด 
10. ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ 4.74 มากที่สุด 

รวม 4.68 มากที่สุด 
จากตารางที่ 6 ความพึงพอใจในการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว (English for Tourism) 

จำนวน 43 คน มีความพงึพอใจระดับมากที่สดุ  (  = 4.68)  หวัข้อที่ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ
มากที่สุด คือ ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ มีความพึงพอใจในระดับ มากที่สดุ (  = 4.74) 
รองลงมาคือ ความรู้ที่ไดร้ับจากการอบรม  มีความพึงพอใจในระดับ มากที่สุด (  = 4.73) และหัวข้อ 
ที่มีความพึงพอใจน้อยทีสุ่ด คือ ความรู้ที่ได้รับจากการอบรม สามารถนำไปประยุกต์ใช้ 
ในการจัดการเรียนการสอนได้ มีความพึงพอใจในระดับ มากที่สุด (  = 4.62) 

สรุปความพึงพอใจการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว (English for Tourism) 
มีค่าเฉลี่ยรวม 4.68 อยูใ่นคุณภาพความพึงพอใจ ระดับมากที่สุด โดยมคี่าเฉลี่ยคุณภาพความพึงพอใจ 
ระดับมากที่สดุ ทั้ง 10 ประเด็นความพึงพอใจ เรยีงลำดับจากมากที่สดุไปหาน้อยสุด ดังนี้  
 1. ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ มีค่าเฉลี่ย 4.74 
 2. ความรู้ที่ได้รับจากการอบรม มีคา่เฉลี่ย 4.73 
 3. ห้องประชุมมีความเหมาะสม สะดวกสบาย สะดวกต่อการทำกิจกรรมตา่ง ๆ และ 
อาหารและเครื่องดื่มมีความเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย 4.72 
 4. วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับครูได้อย่างเข้าใจง่าย มีคา่เฉลี่ย 4.71 
 5. สถานที่จัดอบรมมคีวามเหมาะสม มีค่าเฉลี่ย 4.69 
 6. ระบบโสตทัศนูปกรณม์ีความเหมาะสม มีคา่เฉลี่ย 4.67 
 7. วิทยากรสามารถตอบข้อสงสัยของครูได้อย่างตรงประเด็น และเอกสารประกอบการอบรม 
มีเน้ือหาครบถ้วน เหมาะสบกับการจัดอบรม มีค่าเฉลี่ย 4.65 



 8. ความรู้ที่ได้รับจากการอบรม สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรยีนการสอนได้ 
มีค่าเฉลี่ย 4.62 
 

เกณฑ์การให้คะแนนความพึงพอใจ ดังนี้ 
 ระดับความพึงพอใจ   มากที่สุด          5       คะแนน 
 ระดับความพึงพอใจ   มาก                4      คะแนน 
 ระดับความพึงพอใจ   ปานกลาง         3       คะแนน 
 ระดับความพึงพอใจ   น้อย               2        คะแนน 
 ระดับความพึงพอใจ   น้อยที่สุด        1        คะแนน 

 
8. ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย ความสำเร็จการดำเนินการ 
จำนวน หน่วย จำนวน หน่วย ระดับความสำเร็จ 

45 1 50 1 (  ) บรรลุเป้าหมาย 
( ✓ ) สูงกวา่เป้าหมาย 
(  ) ต่ำกว่าเป้าหมาย 

  
 

9. ปัญหา/อุปสรรคการดำเนินงาน 
ตามนโยบายของรัฐบาลการขับเคลื่อนทุกภาคส่วนเพื่อเตรียมความพร้อมสู่อาเซียนในปี พ.ศ. 2558 

กระทรวงศึกษาเป็นมีหน้าที่ในการเตรียมบุคลากรของชาติให้มีความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและเพิ่ม
ศักยภาพ ในการแข่งขัน โดยสถานศึกษาทุกแห่งมหีน้าที่พัฒนาเด็กและเยาวชน ให้มีขีดความสามารถ 
ในการแข่งขันในระดับอาเซียนและนานาชาติ สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 
ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาศกัยภาพของครูผู้สอนภาษาอังกฤษให้มีความรอบรูด้้านวิชาการ 
ทักษะ เทคนิคการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว(English for 
Tourism) ก็เป็นกิจกรรมหน่ึงที่จะส่งเสริมความสามารถของครูผู้สอนภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี  
และสามารถถ่ายทอดใหน้ักเรียนนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ จึงมีความจำเป็นในการพัฒนาทกัษะ
ภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว(English for Tourism) จึงได้จดัโครงการอบรมพัฒนาทักษะภาษาองักฤษ
เพื่อการทอ่งเที่ยว(English for Tourism) ขึ้น 
 

ดังนั้น ข้าพเจ้าในฐานะศกึษานิเทศก์ที่รับผิดชอบกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ               
เห็นความสำคัญของการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่จะส่งผลให้ผู้เรียนพฒันา            
ไปตามเป้าหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และเป็นการพัฒนาสมรรถนะ             
การจดัการเรียนรู้ของครสูู่ความกา้วหน้าทางวิชาชีพ จึงจัดกจิกรรมในประเด็นที่ท้าทาย ด้วยการพัฒนา
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในโรงเรียนที่มีผลการทดสอบทางการศกึษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET)                       
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศกึษา 2564 สูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ ในปีงบประมาณ 2565 นี ้



10. ข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาอุตรดติถ์ เขต 1 ควรจดักิจกรรมส่งเสริมพัฒนา 
ทักษะการเรียนการสอน เทคนิคการสอนภาษาอังกฤษหรือการศึกษาดูงานสถานที่ท่องเที่ยวหรือโรงเรียน 
ที่ประสบผลสำเร็จในการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
                                                                 รับรองถูกต้อง 
 
ลงชื่อ วา่ที่พันตรี.........................................     ลงชื่อ  ว่าทีพ่ันตรี.........................................                         
                   (  สมชาย  อินทร์ขำ  )                    (  สมชาย  อินทร์ขำ  )              
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม                          ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ 
วันที่ 22 สิงหาคม 2565              วันที่ 22 สิงหาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



11. ภาพประกอบกิจกรรม 
 

ภาพการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการท่องเที่ยว(English for Tourism) 
ในวันอาทิตย์ที่ 21 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมเหล็กน้ำพี้ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอตุรดิตถ์ เขต 1 

 
 
 

 
 
 
 

  

 

 

  



 
 



 
 

 

 



ตวัอยา่งเกียรติบตัรการอบรมภาษาองักฤษเพื่อการท่องเที่ยว(English for Tourism) 
ในวนัที ่21 สิงหาคม 2565 ณ หอ้งประชุมเหล็กน ้าพ้ี 

ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ ์เขต 1 

 

 


