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คำนำ 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการการนำผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
การประเม ินค ุณภาพผู ้ เร ียน (NT) และการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิข ั ้นพ ื ้นฐาน (O-NET)  
ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับนี้  เป็นการรวบรวมผลการดำเนินงานตามที่กระทรวงศึกษาธิการ  
ได้ประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้กำหนดนโยบายข้อท่ี 2 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา ข้อที่ 9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
ไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ผู้รับผิดชอบ 
ได้รวบรวมข้อมูลของการดำเน ินงานกิจกรรมและสรุปผลการดำเน ินกิจกรรม  ทั ้งน ี ้ เพ ื ่อเป็นข้อมูล 
ให้กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในการวางแผนพัฒนาการดำเนินงานต่อไป    

 

ขอขอบคุณคณะผู ้บริหารสถานศึกษา คณะครู และผู้ที ่มีส่วนเกี ่ยวข้อง  ตลอดจนผู ้ตอบ
แบบสอบถาม/แบบประเมินทุกท่าน  ที่ให้การสนับสนุนในการดำเนินกิจกรรมสำเร็จ  ลุล่วงไปด้วยดี  
หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานประเมินผลการดำเนินโครงการการนำผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน  
(O-NET) ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับนี้  จะสามารถเป็นข ้อมูลในการพัฒนาคุณภาพ 
ของสถานศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ต่อไป 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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บทสรุป 
 

โครงการการนำผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีวัตถุประสงค์เพื่อ เพื่อ 1) ให้โรงเรียนนำผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรยีน 
(RT) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET)  
ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 2) เพื่อค้นหาแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นเลิศของ สพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 3) เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อ
โครงการฯ โดยกลุ่มเป้าหมายการพัฒนา คือ โรงเรียนในสังกัดสพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 จำนวน 136 โรงเรียน      

 

การดำเนินการการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
คือการส่งเอกสารคู่มือ และแบบฟอร์มในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้กับโรงเรียนในสังกัด
จำนวน 136 โรงเรียน และให้โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้กับสพป.อุตรดิตถ์ เขต 1 
ภายในวันที่ 19 กรกฎาคม 2567 และมีการตัดสินผลงาน ในวันที่ 6 กันยายน 2567 มีโรงเรียนเข้าร่วม
ส่งผลงานทั้งสิ ้น 58 ผลงาน ผู้ชนะเลิศการนำผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  
คือ นางสาวอรสา ดอนเทศ โรงเรียนบ้านนาอิซาง ผู้ชนะเลิศการนำผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  
คือ นางสาวปิยดา อินมา โรงเรียนบ้านเต่าไหเหนือ และผู้ชนะเลิศการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) คือ นางสาวพายุ ใจหล้า โรงเรียนวัดพระฝาง 

 

สรุปผลการประเมินตามวัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที ่ตั ้งไว้ 
และสำเร็จลุล่วงด้วยดี จากการสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 428 คน พบว่า ผู้เข้า
รับการอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  มีค่าเฉล่ียร้อยละ 
4.74 เมื่อพิจารณารายข้อซึ่งเรียงสามลำดับแรกของความพึงพอใจจากมากที่สุด ดังนี้  หัวข้อที่มีความพึง
พอใจมากท่ีสุด คือ วิทยากรมีการให้ความรู้ท่ีสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้จริงอยู่
ในระดับใด มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x  = 4.79,  SD. =0.42) รองลงมาคือ วิทยากรมีการตอบ
ประ เด ็นข ้ อสงส ั ย  ได ้ อย ่ า งครบถ ้ วน  ม ี ความพ ึ งพอใจอย ู ่ ในระด ับมากท ี ่ ส ุ ด  ( x  = 4.75,   
SD. =0.45) รองลงมาคือ รูปแบบการอบรมด้วยโปรแกรม MS Team มีความเหมาะสมต่อการอบรม   
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.73,  SD. =0.48) และหัวข้อที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุด  
คือ ระยะเวลาในการจัดประชุมมีความเหมาะสม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.70,  SD. 
=0.52) 

 
ลงช่ือ.....................................................   ลงช่ือ..................................................... 
         (นางสาวเสาวพิศ  อุ่นพันธ์)        (นายบุญฤทธิ์ ตุ้มพงค์) 
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 ส่วนท่ี 1 
บทนำ 

1.1  ช่ือโครงการ 
โครงการการนำผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

1.2  ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
1.3  ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเสาวพิศ อุ่นพันธ์ และ นายบุญฤทธิ์ ตุ้มพงค์ 
1.4  กลุ่มงาน   วัดและประเมินผลการศึกษา 
1.5  ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม พ.ศ. 2567 – กันยายน พ.ศ. 2567 
1.6  หลักการและเหตุผล  
 การทดสอบระดับชาติ (RT, NT และ O-NET) มีวัตถุประสงค์หลักเพื่อต้องการเทียบเคียงมาตรฐาน
การจัดการศึกษาท้ังประเทศว่าเป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตรหรือไม่อย่างไร โดยท่ีกระบวนการจัดการ
สอบจะต้องมีมาตรฐาน มีความน่าเช่ือถือ และสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานหลักสูตร  
 การประเมินระดับชาติเน้นการประเมินความรู้เป็นหลัก ทำให้การเรียนการสอนของการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานทั้งหมดถูกเตรียมการเพื่อการประเมินระดับชาติที่เน้นวัดและประเมินความรู้ ทฤษฎี และยังมี  
การจัดสอบหลายวิชา หลายครั้ง ซึ่งเป็นการสอบที่เน้นความรู้ทฤษฎีเช่นเดียวกัน เพียงแต่ลุ่มลึกต่างกัน  
ดังนั้น การทดสอบระดับชาติควรมุ่งให้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อการพัฒนาผู้เรียน ด้วยการนำผลการทดสอบ
ระดับชาติ มาวิเคราะห์หาแนวทางในการพัฒนานักเรียน และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู  
 ในการนี้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1 ได้จัดทำโครงการ การนำผล 
การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1, การประเมินคุณภาพผู้เรียน 
(NT) ช ั ้นประถมศ ึกษาป ีท ี ่  3 และการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิข ั ้นพ ื ้นฐาน (O-NET)  
และช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1.7  วัตถุประสงค ์  
 2.1 เพื่อให้โรงเรียนนำผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การประเมิน
คุณภาพผู้เรียน (NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) ไปวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพื่อนิเทศ ติดตาม และค้นหาแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 2.3 เพื่อประเมินความพึงพอใจต่อโครงการการนำผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET) ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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1.8  เป้าหมาย    
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

1) โรงเรียนในสังกัด มีการนำผลการประเมิน RT,NT,ONET ปีการศึกษา 2566 ไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

2) ครูร้อยละ 90 ท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจต่อโครงการอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
   1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ทราบและเข้าใจวิธีการวิเคราะห์ผลการประเมิน

ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) และการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

   2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   3. ครูมีเจตคติท่ีดีต่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
 

1.9  การดำเนินการกิจกรรม 
กิจกรรม งบประมาณ การดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. เสนอโครงการ - ตุลาคม 2566 ศน.เสาวพิศ อุ่นพันธ์  
และศน.บุญฤทธิ์ ตุ้มพงค์ 2. ประชาสัมพันธ์โครงการ - มี.ค. 2567 

3. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผ่าน
ระบบ Microsoft Team จำนวน 3 ช่ัวโมง 

 
 

1,800 

เม.ย. 2567 

4. โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา - พ.ค. 2567 
5. โรงเรียนจัดส่งแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา - มิ.ย. 2567 
6. ค่าตอบแทนกรรมการคัดเลือกผลงานท่ีมี
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ 
รอบท่ี 1 จำนวน 20 คน 

2,200 มิ.ย. 2567 

7. นิเทศติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา - ก.ค. 2567 
9. มอบรางวัลและรายงานข้อมูลให้กับ สพฐ. 1,800 ส.ค. 2567 

 

1.10  ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
    1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ทราบและเข้าใจวิธีการวิเคราะห์ผลการประเมิน ความสามารถ 
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) และการทดสอบ ทางการศึกษาระดับชาติ ขั้น
พื้นฐาน (O-NET)  

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

3) ครูมีเจตคติท่ีดีต่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
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ส่วนท่ี 2 

วิธีการดำเนินโครงการ 
 

การดำเนินกิจกรรมตามโครงการการนำผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
การประเมินค ุณภาพผู ้ เร ียน (NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาต ิข ั ้นพ ื ้นฐาน (O-NET)  
ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้นำวงจรคุณภาพของเดมิ ่ง   PDCA  มาใช้ในการดำเนินการ   
4  ขั้นตอนดังตาราง 
 

2.1  กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

การนำผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)  
และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1 ขั้นเตรียม (Plan)   
 1.1 เสนอโครงการ 

1.2 ขออนุมัติจัดทำโครงการ 
1.3 ประชุมแต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
1.4 จัดทำคู่มือ และแบบฟอร์มแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

1 ต.ค. 2566 – 
 1 ก.พ. 2567 

นางสาวเสาวพิศ อุ่นพันธ์ 
นายบุญฤทธ์ิ ตุ้มพงค์ 

2 ขั้นปฏิบัติ (Do)   
 2.1 อบรมพัฒนาครู 

2.2 แจ้งโรงเรียนให้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
2.3 โรงเรียนให้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

1 เม.ย. 2567 –  
31 ก.ค. 2567 

นางสาวเสาวพิศ อุ่นพันธ์ 
นายบุญฤทธ์ิ ตุ้มพงค์ 

3 ขั้นติดตามผล (Check)   
 3.1 ประเมินผลงานจากรูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
 1 ส.ค. 2567 - 

10 ก.ย. 2567 
 

นางสาวเสาวพิศ อุ่นพันธ์ 
นายบุญฤทธ์ิ ตุ้มพงค์ 

4 ขั้นสรุปรายงานผล (Action)   
 4.1 มอบรางวัล ยกย่องเชิดชูเกียรติ  

4.2 สรุปผลตามโครงการ 
4.3 รายงานผลการปฏิบัติตามโครงการ 

1 ต.ค. 2567 –  
10 ต.ค. 2567  

 

นางสาวเสาวพิศ อุ่นพันธ์ 
นายบุญฤทธ์ิ ตุ้มพงค์ 
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2.2  เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล   
 1. แบบฟอร์มแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของ
ผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

2. แบบประเมินความพึงพอใจการจัดการอบรม ผ่านระบบออนไลน์ ด้วยระบบ Google Form 
เมื่อจบกิจกรรม ผ่าน URL : 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe0bS4mEfnOaWUvOC1PLCGVfbhkbjzx479T4s
KonBqPtsi8nQ/viewform?usp=sf_link 

QR-CODE :  

 
 

2.3  ผลการดำเนินงาน    
3.1 เชิงปริมาณ   
               มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และโรงเรียนในสังกัดมีการจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการในผลการประเมิน ความสามารถ ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การ
ประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) และการทดสอบ ทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET) มาจัดทำ
รายงานจำนวน 56 โรงเรียน  

3.2 เชิงคุณภาพ  
   1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ทราบและเข้าใจวิธีการวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ความสามารถ ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) และการทดสอบ ทาง
การศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

3) ครูมีเจตคติท่ีดีต่อการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ   
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2.4 งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ 
เงินงบประมาณสนับสนุนจาก สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ์ เขต 1  

จำนวน 5,800 บาท (ห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
 

รายการ งบประมาณ 
รายการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. เสนอโครงการ - - - - 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ - - - - 
3. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผ่านระบบ Microsoft Team จำนวน 
3 ช่ัวโมง 

 
 

1,800 

 
 

1,800 
- - 

4. โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา - - - - 
5. โรงเรียนจัดส่งแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา - - - - 
6. ค่าตอบแทนกรรมการคัดเลือกผลงานท่ีมีแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ รอบท่ี 1 จำนวน 20 คน 

2,200 2,2000 - - 

7. นิเทศติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา - - - - 
9. มอบรางวัลและรายงานข้อมูลให้กับ สพฐ. 1,800 - - 1,800 

รวม 5,800 3,000 - 7,000 
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ส่วนท่ี 3 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

ผลการวิเคราะหค์วามพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมตามโครงการการนำผลการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา สามารถสรุปตามข้ันตอนในการดำเนินงานดังนี้ 

ส่วนท่ี 1 : ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ส่วนท่ี 2 : การประเมินความพึงพอใจต่อการอบรม 
ส่วนท่ี 3 : ผลการประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ 
ส่วนท่ี 4 : ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ท่ีมีต่อการอบรม 
 

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ตารางท่ี 1 : จำแนกตามเพศของผู้ตอบแบบสอบถาม 

เพศ จำนวน (คน) ร้อยละ 
1.ชาย 75 17.52 
2.หญิง 353 82.48 

รวม 428 100.00 
  

 จากตารางที ่  1 : จำแนกตามเพศของผู ้ เข ้าร ับการอบรมโครงการการนำผลการประเมิน
ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) และการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข ั ้นพ ื ้นฐาน (O-NET) ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 428 คน เป็นผู ้ชาย  
จำนวน 75 คน (ร้อยละ 17.52) และเป็นเพศหญิง จำนวน 353 คน (ร้อยละ 82.48) 
  

ส่วนที่ 2 : การประเมินความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 
แบบสอบถามความพึงพอใจ  พบว่า  วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉล่ีย ( x ) และส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน (SD.)  จากแบบสอบถามความพึงพอใจ  โดยแปลความหมายดังต่อไปนี้ 
  4.51–5.00 หมายความว่า ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  3.51–4.50  หมายความว่า ระดับความพึงพอใจมาก 
  2.51–3.50      หมายความว่า  ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
  1.51–2.50       หมายความว่า  ระดับความพึงพอใจพอใช้ 
  1.00–1.50 หมายความว่า  ระดับความพึงพอใจปรับปรุง 
 วิเคราะห์ข้อมูลจากความพึงพอใจได้ผลการประเมินดังตาราง 
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ตาราง สรุปผลความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม 

  ข้อที่ รายการ ( x ) (SD.) ระดับความพึงพอใจ 
1 ความรู้ท่ีได้รับจากการอบรมในครั้งนี้ 4.71 0.47 มาก 
2 วิทยากรมีการให้ความรู้ท่ีสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนได้จริง 
4.79 0.42 

มากท่ีสุด 
3 วิทยากรมีการตอบประเด็นข้อสงสัย ได้อย่างครบถ้วน 4.75 0.45 มากท่ีสุด 
4 ระยะเวลาในการดำเนินโครงการมีความเหมาะสม 4.70 0.52 มากท่ีสุด 
5 รูปแบบการอบรมด้วยโปรแกรม MS Team มีความ

เหมาะสมต่อการอบรม 
4.73 0.48 

มากท่ีสุด 
6 ความพึงพอใจในการจัดประชุมครั้งนี้ อยู่ในระดับใด 4.77 0.44 มากท่ีสุด 

เฉลี่ย 4.74 0.46 มากที่สุด 
   

จากตาราง  พบว่า  โดยภาพรวมผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 428 คน มีความพึงพอใจ  อยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด  ( x  = 4.74,  SD. =0.46) เมื่อพิจารณารายข้อซึ่งเรียงสามลำดับแรกของความพึงพอใจจากมากที่สุด 
ดังนี้  หัวข้อท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ วิทยากรมีการให้ความรู้ท่ีสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนได้จริงอยู่ในระดับใด มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x  = 4.79,  SD. =0.42) รองลงมา
คือ วิทยากรมีการตอบประเด็นข้อสงสัย ได้อย่างครบถ้วน มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x  = 4.75,   
SD. =0.45) รองลงมาคือ รูปแบบการอบรมด้วยโปรแกรม MS Team มีความเหมาะสมต่อการอบรม   
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.73,  SD. =0.48) และหัวข้อที่มีความพึงพอใจน้อยที่สุด  
คือ ระยะเวลาในการจัดประชุมมีความเหมาะสม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ( x  = 4.70,  SD. 
=0.52) 

 
ส่วนที่ 3 : ผลการพิจารณาตัดสินตามโครงการโรงเรียนที่มีการจัดทำแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) และ
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา 2565 

 

 ๑. รายงานการนำผลการประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) มาพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

อันดับที ่ ชื่อ-นามสกุล โรงเรียน ระดับ 
1 นางสาวอรสา ดอนเทศ บ้านนาอิซาง โล่รางวัลชนะเลิศระดับยอดเย่ียม 
2 นางสาวชลิตา ตันมา หมู่ห้าสามัคคี เกียรติบัตร รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ระดับยอดเย่ียม 
3 นางสาวสุกฤตา สงครามรอด ชุมชนไผ่ล้อมวิทยา เกียรติบัตร รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ระดับยอดเย่ียม 
4 นางสาวเสาวรส คำเติม บ้านไชยมงคล เกียรติบัตร ระดับยอดเย่ียม 
5 นางชาคริยา อ่อนนิ่ม ชุมชนบ้านวังหิน เกียรติบัตร ระดับดี 
6 นางสาวอลิสชา รักสีขาว บ้านหาดเสือเต้น เกียรติบัตร ระดับดี 
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อันดับที ่ ชื่อ-นามสกุล โรงเรียน ระดับ 
7 นางสาวช่อผกา อ่วมศรี บ้านบึงท่ายวน เกียรติบัตร ระดับดี 
8 นางชนกานต์ พันธุศรี บ้านป่ากะพี้ เกียรติบัตร ระดับดี 
9 นางสาวศิรินันท์ สิงห์หะ บ้านชำสอง เกียรติบัตร ระดับดี 
10 นางรัชนี สิงหนาท วัดอรัญญิการาม เกียรติบัตร ระดับดี 
11 นางสาวดารณี สีสา วัดพญาปันแดน เกียรติบัตร ระดับดี 
12 นางสาววรัทยา ธีระกูล บ้านโรงหม้อมิตรภาพที่ 75 เกียรติบัตร ระดับดี 
13 นางปัทมาภรณ์ พัฒนชัย บ้านข่อยสูง เกียรติบัตร ระดับดี 
14 นางนิตยา สุขเพ็ชร บ้านหลักร้อย เกียรติบัตร ระดับดี 
15 นางสาวเรณุกา อ๊อตกัน สามัคคีวิทยา เกียรติบัตร ระดับพอใช้ 

 
  

.รายงานการนำผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) มาพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

อันดับที ่ ชื่อ-นามสกุล โรงเรียน ระดับ 
1 นางสาวปิยดา อินมา บ้านเต่าไหเหนือ โล่รางวัลชนะเลิศระดับยอดเย่ียม 
2 นางศรัญญา ทองก้อน บ้านบึงท่ายวน เกียรติบัตร รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ระดับยอดเย่ียม 
3 นางสาวจุติพร บัวดี บ้านคุ้งตะเภา เกียรติบัตร รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ระดับยอดเย่ียม 
4 นางสาว รินทร์ดา ภูคองตา ป่าขนุนเจริญวิทยา เกียรติบัตร ระดับยอดเย่ียม 
5 นายยุทธศักดิ์ หาดเคลือบ บ้านดอนโพ เกียรติบัตร ระดับยอดเย่ียม 
6 นางสาวนันทพร ปี่แก้ว วัดอรัญญิการาม เกียรติบัตร ระดับยอดเย่ียม 
7 นางสาวชุติกาญจน์ หลวงแสน ชุมชนบ้านวังหิน เกียรติบัตร ระดับยอดเย่ียม 
8 นางสาวพิชญา มาทองแดง บ้านเด่นสำโรง เกียรติบัตร ระดับดี 
9 นางสาวสุจิตรา คำคุ้ม วังโป่งดำรงวิทย์ เกียรติบัตร ระดับดี 
10 นางสาวกรรณิกา สำเภาทอง บ้านโรงหม้อมิตรภาพที่ 75 เกียรติบัตร ระดับดี 
11 นางสาวสายธาร ส่งกิตติโรจน์ บ้านท่าสัก เกียรติบัตร เข้าร่วมการแข่งขัน 

 

 ๓.รายงานการนำผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื้นฐาน (O-NET) มาพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

อันดับที ่ ชื่อ-นามสกุล โรงเรียน ระดับ 
1 นางสาวพายุ ใจหล้า วัดพระฝาง โล่รางวัลชนะเลิศระดับยอดเย่ียม 

(เป็นตัวแทนสพป.อุตรดิตถ์ เขต ๑ ส่งผลงานต่อ
ระดับประเทศ) 

2 นางสาวรสสุคนธ์ แก้วสอาด บ้านป่ากะพี้ เกียรติบัตร รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ระดับยอดเย่ียม 
3 นายอภิรักษ์ บุญนะ วัดพระฝาง เกียรติบัตร รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ระดับยอดเย่ียม 
4 นางณัฐนันท์ วรรณสาร วัดพญาปันแดน เกียรติบัตร ระดับยอดเย่ียม 
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อันดับที ่ ชื่อ-นามสกุล โรงเรียน ระดับ 
5 นายดำรงค์ นวลสีใส ชุมชนด่านวิทยา เกียรติบัตร ระดับยอดเย่ียม 
5 นางสาวจารุวรรณ รอดเพ็ง ชุมชนไผ่ล้อมวิทยา เกียรติบัตร ระดับยอดเย่ียม 
5 นางนิพัทธา นาคมี วัดอรัญญิการาม เกียรติบัตร ระดับยอดเย่ียม 
8 นางสาวนรรัตน์ แสนละเอียด บ้านไชยมงคล เกียรติบัตร ระดับยอดเย่ียม 
9 นางสาวณฐมนต์ พิมสาร บ้านเด่นด่าน เกียรติบัตร ระดับดี 
10 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงเกวลิน อู่นาท บ้านคุ้งตะเภา เกียรติบัตร ระดับดี 
11 นายพงศ์เทพ กันยะมี วัดสิงห์ศรีสว่าง เกียรติบัตร ระดับดี 
12 นางสาวสุรีพร บุญมา วัดอรัญญิการาม เกียรติบัตร ระดับดี 
13 นางสาวจิราวรรณ อุปรีย์ บ้านโรงหม้อมิตรภาพที่ 75 เกียรติบัตร ระดับดี 
14 นายอนันตชัย เวชขลัง บ้านชำสอง เกียรติบัตร ระดับดี 
15 นางสาวน้ำผ้ึง คำสกุล บ้านงิ้วงาม เกียรติบัตร ระดับดี 
16 นางสาวสุมินตรา อินทะรังษี ชุมชนบ้านวังหิน เกียรติบัตร ระดับดี 
16 นางสาวกัลยาณี ทองเชิด อรัญญิการาม เกียรติบัตร ระดับดี 
18 นางสาริศา คำวัฒนา วัดคุ้งยาง เกียรติบัตร ระดับดี 
18 นางสาวภานุมาส ขยัก วัดคุ้งยาง เกียรติบัตร ระดับดี 
18 นางสาวนลิตา แผ้วเกษม วัดคุ้งยาง เกียรติบัตร ระดับดี 
21 นางสาวเจนจิรา ดอกชะเอม บ้านโรงหม้อมิตรภาพที่ 75 เกียรติบัตร ระดับพอใช้ 
22 นางสาวณพัชกาญจน์ ถนอมจิตร บ้านหาดสองแคว เกียรติบัตร ระดับพอใช้ 
23 นางสาววิมล กุลประสงค์ วัดอรัญญิการาม เกียรติบัตร ระดับพอใช้ 
24 นางสิริรัตน์ สินสกุล บ้านหลักร้อย เกียรติบัตร ระดับพอใช้ 
25 นางสาวภูพิงค์ ขมหวาน บ้านหลักร้อย เกียรติบัตร ระดับพอใช้ 
 

หมายเหตุ   โรงเรียนที่ได้ลำดับที่ 1 จะได้เป็นตัวแทนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
อุตรดิตถ์ เขต 1 เพื่อเสนอชื่อให้เป็นโรงเรียนต้นแบบของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานที่มีแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามการประเมินความสามารถด้านการอ่าน
ของผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ระดับคุณภาพดีเย่ียม 
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ส่วนที่ 4 : ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ที่มีต่อการอบรม 
1. การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล 
2. การจัดทำนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ 
3. เพิ่มเติมรูปแบบการวัดและประเมินผลท่ีหลากหลาย 
4. การจัดทำนวัตกรรม 
5. จัดอบรมออนไลน์ค่ะ เนื่องจากบางคนอาจมีการเดินทางท่ีไม่สะดวกและลำบาก จึงอยาก

ให้จัดอบรมออนไลน์ค่ะ 
6. เรื่อง การวัดผลเเละประเมินผลสำหรับนักเรียนเรียนรวม 
7. การใช้เทคโนโลยีในการประเมินผล 
8. อบรม Assessment as Learning 
9. การเขียนแผนจัดการเรียนท่ีเน้นทักษะการคิดเคราะห์ และการใช้ ai มาช่วยในการจัดการ

เรียนและวัดผล 
10. การใช้ AI ในการวัดและประเมินผล 
11. การจัดทำเครื่องมือการวัดผลประเมินผลค่ะ 
12. AI กับการวัดประเมินผล 
13. จัดอบรมเรื่องการใช้โปรแกรมระบบบริหารหารจัดการผลการเรียน (SchoolMIS) 
14. การวัดผล ประเมินผลของนักเรียนท่ีมีความแตกต่างกัน 
15. กิจกรรมการเรียนรู้ใหม่ ๆ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
16. การพัฒนาผบการสอบo-netภาษาอังกฤษ และคณิตศาสตร์ 
17. การวัดการประเมินผลนักเรียนท่ีมีความสามารถต่างกัน 
18. อบอยากอบรมการใช้ส่ือนวัตกรรมทางการสอน 
19. การตัดต่อวีดีโอนำเสนอการเรียนการสอนหรือบริบทการพัฒนาของสถานศึกษา 
20. การวัดผลประเมินผล ในรูปแบบการจัดประชุม และมีกานทำกิจกรรมกลุ่มร่วมกับครู รร.อื่น 
21. การเก็บข้อมูล, แนวทางการประมวลวิเคราะหืข้อมูลสู่วิจัยในช้ันเรียนและBest practice  
22. การจัดทำส่ือโดยใช้เทคโนโลยีรูปแบบต่างๆ 
23. เทคนิคการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
24. อยากให้กลุ่มงานวัดผลจัดอบรมเกี่ยวกับการวัดผลเกี่ยวกับการประเมินผลการสอนแบบ 

active leaning  
25. ระเบียบการวัดและประเมินผลท่ีเป็นมาตรฐานกลาง ใช้เหมือนกันได้ท้ังจังหวัด 
26. การวัดผลในรูปแบบต่างๆท่ีมีความทันสมัยข้ึนอีก และ เทคนิคการสอนในช้ันเรียนใน

รูปแบบใหม่ 
27. การพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผล 
28. ด้านการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และหลักสูตรท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผลการดำเนินโครงการและผลการประเมินโครงการ 

 

4.1  สรุปผลการดำเนินการ   
  การดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการการนำผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(RT) การประเมินคุณภาพผู ้เร ียน (NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET)  
ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 เพื่อสนองต่อนโยบาย
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายเร่งด่วน สพฐ. (Quick Policy 2565)  
10 นโยบายเร่งด่วน ปีการศึกษา 2565 ซึ่งนโยบายข้อที่ 9 เรื ่อง RT, NT, O-NET ภายใต้โครงการโดย
ดำเนินการแล้วเสร็จ  และสรุปรายงานต่อผู้บริหารท้ังส้ิน  จำนวน 1 กิจกรรม 
 

 สรุปโดยภาพรวม  พบว่า  โครงการการนำผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(RT) การประเมินคุณภาพผู ้เร ียน (NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET)  
ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 สำเร็จลุล่วงด้วยดี   
จากการสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม พบว่า  ผู้เข้าอบรมส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรม โดยผลจากการวิเคราะห์ข้อมูลอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ( x  = 4.65,  SD. =0.44) 

 

4.2 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณในโครงการตามจริง 

รายการ งบประมาณ 
รายการ งบประมาณ 

ที่ใช้จริง ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1. เสนอโครงการ - - - - - 
2. ประชาสัมพันธ์โครงการ - - - - - 
3. พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผ่านระบบ 
Microsoft Team จำนวน 3 ช่ัวโมง 

 
 

1,800 

 
 

1,800 
- - 

 
 

1,800 
4. โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา - - - - - 
5. โรงเรียนจัดส่งแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา - - - - - 
6. ค่าตอบแทนกรรมการคัดเลือกผลงานท่ีมี
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ รอบ
ท่ี 1 จำนวน 20 คน 

2,200 2,2000 - - 2,200 

7. นิเทศติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา - - - - - 
9. มอบรางวัลและรายงานข้อมูลให้กับ สพฐ. 1,800 - - 1,800 1,800 

รวม 5,800 4,000 - 1,800 5,800 
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4.3 สรุปผลการประเมินโครงการ 
สรุปผลการประเมินตามวัตถุของการประเมินโครงการการนำผลการประเมินความสามารถด้าน

การอ่านของผู ้เร ียน (RT) การประเมินคุณภาพผู ้เร ียน (NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
ขั้นพื้นฐาน (O-NET) ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 
สำเร็จลุล่วงด้วยดี จากการสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม พบว่า ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่
มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 4.65  เมื่อพิจารณา 
รายข้อซึ่งเรียงสามลำดับแรกของความพึงพอใจจากมากที่สุด ดังนี้  หัวข้อที่มีความพึงพอใจมากที่สุด  
คือ ความพึงพอใจต่อโครงการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยรวม อยู่ในระดับใด มีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x  = 5.00,  SD. =0.00) รองลงมาคือ แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง และคู่มือ องค์ประกอบ ของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
มีคุณภาพ และมีความเหมาะสม  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( x  = 4.73,  SD. =0.47) รองลงมา
คือ ความพร้อมในการนำความรู้ที ่ได้รับไปขยายผลให้กับครูในสถานศึกษาของท่าน  มีความพึงพอใจ 
อยู ่ในระดับมากที ่สุด ( x  = 4.64,  SD. =0.50) และหัวข้อที ่มีความพึงพอใจน้อยที ่สุด คือ ความรู้ 
และประสบการณ์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามผล RT NT ONET จากโครงการในครั้งนี้ มีความพึง
พอใจอยู่ในระดับมาก ( x  = 4.45,  SD. =0.52) 
 

4.4  ปัญหาอุปสรรค 
1. โรงเรียนไม่ได้รับการอบรมพัฒนาความรู้ ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามผล 

การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) และการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

2. ระยะในการจัดกิจกรรมมีระยะเวลาในการดำเนินการส้ันเกินไป 
3. ช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมไม่สอดคล้องกับการพัฒนาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

4.5  ข้อเสนอแนะในการดำเนินโครงการคร้ังต่อไป 
1.  ควรมีการอบรมพัฒนาความรู้ ในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามผลการประเมิน

ความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) และการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

2.  ควรมีการจัดกิจกรรมอบรมพัฒนาความรู้ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา ในช่วงเดือน
เมษายน-พฤษภาคม เนื่องจากการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) การประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประกาศผลสอบให้กับโรงเรียน
และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาทราบแล้ว 

3. ควรให้โรงเรียนมีระยะเวลาในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างน้อย 30 วัน 
4. ควรดำเน ินการตามกระบวนการประเม ินและคัดเลือกแผนพ ัฒนาคุณภาพการศ ึกษา 

ออกเป็น 2 รอบ เนื่องจากผู้เข้าร่วมโครงการในปีการศึกษา 2565 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
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ภาคผนวก ก 
โครงการการนำผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  

การประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) และการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ภาคผนวก ข : ภาพกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรมการอบรมและพัฒนาทักษะการประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ Assessment for Learning วันที่ 22 มิถุนายน 2567 

 

   
 

 
 

  


